A)Temel Kavramlar:

1)Egitim:

Bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla kasitl olarak istendik yonde
degisim meydana getirme surecidir.

Davranig degistirme igidir. (Egitimin gergeklestiginin kanitidir.)

Kendi yasantisi yoluyla gergeklesir. (Katilim olmali)

Istendik yénde olur. (Hedefe ydonelme)

Sureg (Bir amag icin yapilan islerde gegen slredir)

->Plansiz ve programsiz

->Kendiliginden ortaya cikar

->Yer, zaman, kisi dnceden belli degil

->Qgretici profesyonel olmayabilir

->Gozlem-taklit vardir

->Sonug¢ olumlu ya da olumsuz

->Planli ve programl (yazili plan)

->Hedef 6nceden belirlenir

->Yer, zaman, Kisi dnceden belli

->Qgretici profesyoneldir.

->Ogretim yolu kullanilir

->Sonug¢ olumlu olur

->Okulda goérulen egitimdir.

->Okul éncesi -> Universite



>Asamalidir. (Adim, adim)
->Belli bir yas araligi vardir.
->Akademik derece kazandirir.

->Sonunda diploma verilir.

->0Okul egitimi disindaki formal egitim
->Dershane ve kurslar
->Asamali degildir

->Her yasa ve seviyeye olabilir.

->Bir kurumun c¢alisanlarina verdigi egitim

->Bireyin kendi istegi ile aldigi egitim
2)Yasanti:

e Cevremizle girdigimiz etkilesim

->Bireyin gegcirdigi tum yasantilardir.

->Ogrenme ile sonuglanmaz

->0Ogrenme ile sonuglanir
->Kalicl davranis degisikligi vardir

->Bir davranisin oncesi varsa kazanilmigtir.



3)Ogretim:

« Bir seyin 6grenmelerini yonlendirme (Ogretme) siireci

e Planhdir (Formal)

e Formalin uygulanmasidir

o Belirli bir zaman ve mekan vardir

« EQitim ise daha kapsamlidir, informalde olabilir. Yagam boyu devam eder.
4)Kiultir:

(Egitimi etkiler) 3’e ayrilir.

o Bireye kultur aktarma isidir.
« Bireye bir sey 6gretmektir.
o Egitim bir kultirleme surecidir.

Bireye plansiz kultur aktarmadir. (informaldir)

Bireye planli kaltur aktarmadir. (Formaldir)

Zorla kultlr aktarma (Subliminal mesaji, propaganda, beyin yilkama, algi yénetim)

o Karsilikh kultar aktarmaktir.
o Her iki kulturde de degisiklik olur.

o Kulturel etkilesim sonucu yeni bir kultirin ortaya ¢gikmasi (mangalli pizza)

Kiilttirel Sok! :

e Kisinin farkl kultire uyum saglamakta zorlanmasi.



5)Sistem:
Girdi -> slreg -> ¢ikti (Urln)
=>Aclk sistem Ornegidir. (TUum 6geleri tamdir)

Donat

Ogrenci, 6gretmen, cevre, personel, fiziki sartlar, program (hedef), felsefe, politika,
materyaller, maaliyet ve hazir bulunugluk.

Egitim-6gretim faaliyetleri, ydntem-teknik, PIDDE (Pekistirec, ipucu, déniit, diizeltme,
etkin katilim)

Ogrenme (davranis degisikligi), mezuniyet diplomasi, puan

Olgme ve degerlendirme

Yari acik sistem:

Girdi, islem ve c¢ikti vardir. DOnut yoktur ve yetersizdir.

Kapali sistem:

Sadece islem var. Donut, girdi ve ¢ikti yoktur.
Not: Donut, sisteme sureklilik kazandirir.
Milli Egitim Sistemi:

« Ulkemizde egitim ile ilgili kararlart MEB verir. Okullardaki faaliyetler 1739 sayili
temel kanuna gore duzenlenir.

Igerigi:

Genel ve 6zel amaglar

Temel ilkeler (Firsat ve imkan esitligi, sureklilik, her yerde egitim)
Orglit yapisi

Okul ve fiziki sartlar



» Arag, gerec ve materyaller
e Ogretmenlik meslegi

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhga:

MEB’in kararlarini uygular

Program gelistirir

Ders saatlerini belirleme

Kitap ve materyalleri belirleme

Gelismeleri takip etme

Yurtdigi 6grencilerini takip etme

Ogretmen ve yeterliliklerini belirleme

Isbirligi yapar

MEB Sura sekteridir. 4 yilda bir toplanir, tavsiye verir.
Okuma kultarant geligtirme



