Ogretim Stratejileri:
Strateji nedir:

Strateji dersin gergevesini gizmektir. Amaca gétiiren genel yolu belirler. Ogretmen ve
ogrenci rolleri genel olarak ortaya koyar.

A)Sunus (Alis) yolu:

En etkili kazanim dlzeyi bilgidir. Tim bilgileri Ogretmen aktarir. Anlamli 6grenmeye
uygundur. Tumden gelim kullanilir. Kavram haritalari kullanilir.

Dersin iglenisi: (Tanimdan 6rnege)

1)Ogretmen hedefi belirler. igerigi diizenler

2)Derse 6n organize edicilerle baslar. (Cocukta yeni konuya temel olusturma)
3)Ogretmen tanim, ilke ve genellemeleri verir.

4)Ogretmen drnekleri verir

5)Ozetleme yapilir

6)Ogrenciden cevap ve 6rnekler istenir

UYARI: Ogretmen ve égrenciler arasinda yogun etkilesim kurulur.

B)Bulus (kesif) yolu:

En etkili kazanim duzeyi Kavrama'dir. Ogrenci aktif yasantilarla genellemelere
kendisi ulasir. Tumevarim kullanilir. On bilgiler yeterli oimalidir. Merak ile baglar
Ogretmen donat ver ipucu verir.

Dersin islenisi: (Ornekten tanima)

1)Ogretmen 6rnek verir.

2)Ogrenci inceler

3)Ogretmen ek drnek verir

4)Ogrenci inceler ve karsilastirir

5)Ogretmen zit drnek verir

6)Ogrenci inceler ve karsilastirir

7)Ogretmen tanimi ister



8)Ogrenci ¢ikarim yapar

9)Ogrenci drnek verir

NOT: Ulasilacak sonug¢ 6nceden sdylenmez

C)Arastirma — inceleme:

En etkili kazanim dlzeyi uygulama, sentez, analiz, degerlendirmedir. Ogrenci tam
bagimsiz ve bilimsel arastirmalar yapar. Yeni ve Ozgun bilgiler olusturur. Genellikle
yasamdan konular arastirilir. Problem ¢ozme basamaklari takip edilir. Sinif ici ve sinif
disi kaynaklara ulagir. TUmdengelim ve timevarim vardir. Ogretmen Rehberdir.

Ust Diizey Diisiinme Basamaklari

1)Yakinsak duslinme:

Farkl fikirlerin ortak noktasini bulmaya dayali distinme bigimidir. Yaraticihgi
engeller. Dugunme sonucunda herkes ayni noktaya gelir.

2)Iraksak dusliinme:

Ortak dusuncelerden yola ¢ikarak farkl disuncelere ulagsmaya dayali disinme
bicimidir. Yaraticiligi gtclendirir.

3)Analitik diigslinme:

Bir konuyu alt bagliklara ayirarak her basligi detayli inceleyerek bir sonuca
ulagsmadir.

4)Lateral (Yanal) diigsiinme:

Var olan dusunceyi kabul etmeyip farkl agidan bakilarak yeni yollar kesfetmektir.
Alternatif yollar denenerek sonuca ulasilir.

5)Yaratici diigsiinme:
Bireyin tamamen kendi dustncesiyle yeni ve farkli bilgiler Gretmesidir.

Asamalari:

Birey bilgi toplar.

Birey sosyal etkinliklere katilarak zihnini bosaltir.



Probleme karsi ¢cozum Ucreti

Fikirleri test eder

Bireylerin ozellikleri

Merakli, sorgulayici, risk alan, 6zguveni yuksek, girisimci
6)Yansitici dugiinme

Yapilandirici 6grenmede analiz ve degerlendirmedir. Kisi sorunla kargilastigi zaman
gecmiste dgrendiklerini, deneyimlerini yansitarak sorunu gozer.

Bireylerin ozellikleri:

Sorunu ¢ézen, acik fikirlidir ve kendi degerlendiren bireylerdir.

7)Elestirel diistinme:

Bir olayda dogru veya yanliglari ortaya ¢ikarmak i¢in cok boyutlu olarak dustinmedir.
Sorgulayici olarak olaylara bakilir. Verilen bilgilerin gecerliligi kontrol edilir. Kisi bu
duisunme ile olaydaki sebep sonug iligkilerini bulur

8)Argumantasyon:

Bir dUisunceyi delilleri ile ispatlayarak savunmaktir. Birey bir konu hakkinda dogrulugu
kanitlanmig belgeleri kullanarak o konuyu savunabilir.

9)Metabiligsel dugsiinme:

Bireyin sahip oldugu bilig bilgisi ile kendini sorgulamasidir. Birey eski ve yeni bilgiler
ile bag kurup kendi kendini degerlendirir. Birey kendi kendine sorular sorar ve bunlari
anlamli cevaplandirir.

10)Sinektik:

Bireyin birbiri ile alakasi olmayan iki kuram arasinda iliski kurmasidir. Amac farkh
yonleri bulup iliskilendirmedir. Analojinin bir alt bigimidir.

11)Ozenli diigiinme:

Bireyin dusundugu konuya ilgi gostererek deger vermesidir.



